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1. An Post

Ta an Chomhairle ar lorg iarratas 6 iarrthéiri a bhfuil na céiliochtai cui agus
taithi abhartha acu fa choinne post mar Cheannaire Foirne Tionscadal
Forbartha Caipitil (Sealadach).

T4 sé beartaithe go gcuirfear painéal le chéile d’iarrthdiri as a lionfar
foluntais shealadacha le linn shaolré an phainéil.

De réir faomhadh maoinithe dn Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail
(DRCD) td Combhairle Contae Dhun na nGall ag bund Foireann
Tionscadail Forbartha Caipitil le dirid ar chasanna gné a fhorbairt
agus iarratais inbhuanaithe a dhéanamh ar mhaoinit én DRCD,
chomh maith le tuairiscii ar sholathar tionscadal atéd maoinithe ag
an DRCD. Beidh an sealbhdir poist nua ag feidhmiu mar Cheannaire
Foirne Tionscadal Forbartha Caipitil (Sealadach) DRCD, ag an ghrad
Ailtire Feidhmiuchain Sinsearach.

Agus é/i ag tuairisciu chuig an Oifigeach Feidhmiuchain Sinsearach,
forbréidh an sealbhdir poist Tionscadail ar bhonn bliantuil le cur
isteach faoi scéimeanna éagsula an DRCD a chuimsionn ach nach
bhfuil teoranta do Bhailte agus Sraidbhailte, CLAR, Scéim
Bonneagair Aineasa Lasmuigh.

Direoidh an Clar Oibre go priomha ar rannphairtiocht sa phobal, ar
chumas an phobail a fhorbairt agus ar tionscadail caipitil a
shainaithint agus iarratais ar ardchaighdean agus insolathartha a
chur isteach da bharr, agus d’fhéadfadh dualgais eile a bheith i
gceist leis chomh maith.

2. RGil, Dualgais & Freagrachtai
Fostdfar an Ceannaire Foirne Tionscadal Forbartha Caipitil (Sealadach)

DRCD go lanaimseartha leis na torthai arda-leibhéil seo a leanas a
sholathar:

e Cur chuige feabhsaithe maidir le Tionscadail Caipitil a shainaithint, le
go mbeidh iarratais ar ardchaighdean agus insolathartha a gcur
isteach;

e Forbairt agus solathar Tionscadal Caipitil inbhuanaithe le rioscai
tionscadail laghdaithe;

e Forbairt agus cur i bhfeidhm cur chuige straitéiseach maidir le forbairt
Tionscadal Caipitil, lena n-aireofar forbairt saineolais taobh istigh
d’Udarais aitiula. Beidh ga le gach obair forbartha tuaithe a
chomhordl agus na hacmhainni atéd maoinithe ag an DRCD sna
hiddarais aitidla a bhfuil baint acu le forbairt tuaithe (lena n-airitear
Oifigigh Lar Bailte Ar Dtus/Qifigigh Athnuachana Bailte, Qifigigh
Leathanbhanda, srl.) tri Ghripa Comhordaithe Forbartha Tuaithe
foirmidil a thiocfaidh le chéile ar bhonn miosuil;

e An fheidhm Forbartha Pobail a chomhordd agus a bhainistit sna
Ceantair Bhardasacha tri bhainistiocht line na nQifigeach Forbartha
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Pobail agus freastal ar cheardlanna agus cruinnithe rialta de chuid an
Cheantair Bhardasaigh;

e Rannphairtiocht laidir le grapai pobail lena gcumas a fheabhsu chun
Tionscadail Caipitil atd maoinithe ag an DRCD a fhorbairt agus a chur
i gcrich;

e Na gniomhartha i Straitéis Aineasa Lasmuigh Dhiin na nGall a chur i
bhfeidhm maidir le tionscadail chaipitil amach anseo agus beartas
straitéiseach a fhorbairt;

e Cumarsaid nios fearr 6 thaobh caighdeain, soiléireachta agus
miniciochta de, agus nuashonruithe rialta chuig an DRCD maidir le
dul chun cinn Tionscadal Caipitil, lena n-airitear tuairisci dul chun cinn
a chur isteach go trathuil, gniomhd mar an t-aon phointe teagmhala
do Dhun na nGall, agus ionchur réamhghniomhach i gcérais
bainistiochta faisnéise a chothaionn né a fhorbraionn an DRCD;

e Cumarsaid phoibli nios fearr maidir le scéimeanna caipitil an DRCD
agus comhordu feabhsaithe ar imeachtai oscailteachta, seoltai agus
fograi gaolmhara;

e Rannphairtiocht ghniomhach i lionra naisiunta piarai; agus

e Tuairisci Deireadh Bliana a fhorbairt a chuireann sios ar
ghniomhaiochtai na Foirne Forbartha Tionscadal Caipitil DRCD agus ar
na torthai gaolmhara.

3. Cailiochtai & Riachtanais an Phoist

Ta an post Ceannaire Foirne Tionscadal Forbartha Caipitil Fhorbairt
Tionscadal Caipitil (Sealadach) ar aon dul leis an phost mar Ailtire
Feidhmiuchain Sinsearach agus ta sé dearbhaithe ag an Roinn Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta gurb iad na cailiochtai don Ailtire
Feidhmilchain Sinsearach mar ata leagtha amach thios:

(a) Carachtar
Beidh dea-chail ar na hlarratasoiri.

(b) Slainte
Beidh sldinte ag iarratasdiri a thabharfadh le fios go bhfuil siad abalta
seirbhis rialta, éifeachtach a chur ar fail.

Beidh ar iarratasoiri ar éirigh leo sa phréiseas earcaiochta dul faoi scrudu
leighis a dhéanfaidh Comhairleoir Slainte Ceirde na Comhairle roimh
cheapachan.

(c) Oideachas, Oiliunt, Taithi, Etc.
Ni mér do gach iarratasdéir na cailiochtai agus taithi seo a leanas a bheidh
acu faoin data deiridh a nglacfar le foirmeacha iarratais chomhlanaithe:

1. Cailiocht ghairmiuil san Ailtireacht a bheith aige/aici atad forordaithe
faoin Acht um Rialu Foirgniochta 2007, né cailiocht san Ailtireacht ata
comhionann le cdiliocht a fhorordaitear amhlaidh in alt 14 den Acht
um Rialu Foirgniochta 2007 agus

2. A bheith inchailithe le haghaidh clardchain mar Ailtire faoin Acht um
Rialu Foirgniochta 2007 gan ga le tuilleadh measunaithe. Beidh aon

Leathanach 3 as 11 Ceannaire Foirne Tionscadal Forbartha Caipitil
Eolas d'Iarratasoiri



cheapachan ag an Udaras Aititil fostaiochta faoi réir clarichain faoin
Acht;

3. Taithi shasuil abhartha ciig bliana ar a laghad a bheith aige/aici ar
obair ailtireachta;

4. Taithi a bheith aige/aici ar dhearadh foirgneamh, pleananna
sceitseala, liniochtai oibre, sonrai agus sonraiochtai a ullmhg;

5. Eolas a bheith aige/aici ar phrionsabail an Dearaidh Uirbigh agus ar
bheartas agus ar chleachtas pleanala;

6. Eolas sasuil a bheith aige/aici ar eagraiocht na seirbhise poibli né an
cumas a bheith acu eolas den sért sin a fhail.

(d) Scileanna Inmhianaithe

e Léirionn sé/si tuiscint mhaith ar rél riachtanach na n-udaras
aitivil maidir le solathar tionscadal caipitil atd maoinithe ag an
Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail, agus ar na dushlain a
bhaineann leo.

e T4 taithi aige/aici ar dhearadh sracphleananna foirgnimh agus
riochta poibli, staidéir féidearthachta, léirithe 3T, liniochtai
oibre, mionsonrai agus sonraiochtai.

e Ta an cumas aige/aici an fhis, ceannaireacht agus taithi
riachtanach a léiril leis an Fhoireann Forbartha Tionscadal
Caipitil a threoru.

e Tuigeann sé/si rol agus freagrachtai an bhainisteora line agus
td na scileanna bainistiochta riachtanacha aige/aici le
rannphairtiocht na foirne a bharrfheabhsu le spriocanna agus
cuspoiri na hEagraiochta a bhaint amach.

e T4 cumas den scoth aige/aici ag obair le struchtuir
dhaonlathacha agus samhlacha comhairleacha.

e Is féidir leis/Iéi nualaiocht a Iéirid agus ta cuntas gairme
aige/aici a léirionn ardleibhéal innidlachta i mbainistiocht
foirne, cumarsdid, smaointeoireacht choincheapuil agus
anailiseach, agus treallus.

e Ta an cumas aige/aici oibriu le foirne ildisciplineacha agus iad
a threoru.

e Ta dearcadh laidir, leathnaitheach aige/aici agus cuntas teiste
maidir le comhoibrid agus comhordd idirghniomhaireachta
rathail.

e Ta eolas soiléir agus taithi aige/aici ar bhainistiocht tionscadal.

e Ta eolas maith aige/aici ar an chreat dlithidil, rialala agus
rialachais taobh istigh de struchtlr an Udarais Aitiuil.

e Ta sarthuiscint aige/aici ar riachtanais an phroisis phleanala.

e Léirionn sé/si eolas domhain agus tuiscint ar Straitéisi agus
Beartais Ghniomhaiocht Aerdide, Taisteal Gniomhach agus
Inbhuanaithe, chomh maith leis an abaltacht cur le cumas
chun athrd a spreagadh agus gniomhu chun tacu le beartais
idirndisianta, naisiunta agus aitiula reatha.

e Ta cur amach aige/aici ar usaid conarthai oibre poibli.

e Ta cur amach aige/aici ar rialacha solathair naisitinta agus AE
maidir le hoibreacha poibli.
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e Ta sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide den aige/aici
agus cumas cruthaithe caidrimh oibre a bhunt le
comhghleacaithe sa Chomhairle, ionadaithe poibli agus
gniomhaireachtai eile.

e Ta sarscileanna eagruchain agus TF aige/aici.

e Ta eolas maith agus feasacht aige/aici ar na Rialachain
Foirgniochta agus ar an Acht um Riall Foirgniochta, agus ar a
bhfeidhm san ait oibre.

e Ta an cumas aige/aici acmhainni airgeadais a bhainistiu taobh
istigh de chreat buiséid rialaithe.

e Ta eolas cuimsitheach aige/aici ar reachtaiocht agus rialachain
Slainte & Sabhailteachta, na himpleachtai don Eagraiocht agus
don fhostai, agus a gcur i bhfeidhm san &it oibre de réir chur
chuige na Comhairle maidir le sabhailteacht a bhainistil san
oibre.

(e) Croi Innialachtai
1. Bainistiocht Straitéiseach agus Athru

Cumas Straitéiseach
Léirionn an cumas chun smaoineamh agus gniomhu go straitéiseach.
Smaoinionn go fadtéarmach. Is féidir leis /Iéi misean agus fis
eagraiochtuil a aistrid go cuspdiri soiléire sonracha agus indéanta.
Léirionn sé /si nualaiocht agus cruthaitheacht chun torthai
straitéiseacha rathula a bhaint amach.
Feasacht Pholaitiuil
Tuiscint shoiléir aige/aici ar réaltacht pholaititil agus ar chomhthéacs
na heagraiochta.
Lionrd agus Ionadaiocht
Forbraionn agus coinnionn caidreamh dearfach agus
comhthairbheach. Tégann lionrai teagmhalacha teicnildla agus
gairmidla. Cuireann iomha chui, dhearfach agus chomhthaite chun
cinn agus cothaionn i don eagraiocht a ndéanann sé/si ionadaiocht
uirthi.
Athrd a Dhéanamh
Tugann athru isteach go héifeachtach, cothaionn cultur
cruthaitheachta i bhfostaithe agus saraionn bearta chun cur in
aghaidh athruithe. Léirionn solUbthacht agus oscailteacht i leith an
athraithe.

2. Cumas Torthai a Bhaint Amach
Réiteach Fadhbanna agus Cinnteoireacht
Is féidir leis/Iéi faisnéis chriticitil a chur in il agus aghaidh a
thabhairt ar shaincheisteanna go loighcitil. Tuigeann sé/si
comhthéacs agus tionchar na gcinnti a dhéantar. Is féidir leis /1éi
gniomhu go cinntitheach le faisnéis chasta agus le pairtithe
leasmhara éagsula.
Pleanail Oibriochtuiil
Tionscadail a phleanail chun réasunaiocht, cuspoiri agus tairgi
insolathartha, riachtanais acmhainni, amlinte agus garspriocanna,
ceanglais tuairiscithe agus modhanna meastdireachta a chinneadh.
Bunaionn ardchaighdeadin seirbhise agus clraim do chustaiméiri.
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Torthai Ardchaighdeain a Bhaint Amach

Féachann le torthai ardchaighdedin a bhaint amach maidir le seirbhisi
a sholathar. Eagraionn seachadadh seirbhisi chun an caighdean
riachtanach a chomhlionadh né a sharu tri chomhoibril le fostaithe,
iad a threoru agus a spreagadh agus tri acmhainni a bhainistit go
héifeachtach.

3. Feidhmiocht Tri Dhaoine
Ceannas agus Griosu Foirne
Spreagann daoine eile ina n-aonar agus i bhfoirne chun obair
ardchaighdedin agus torthai dirithe ar chustaiméiri a sholathar.
Forbraionn caidreamh éifeachtach agus tairgiuil san ionad oibre. Mar
shampla, mar thoradh ar thiomantas, solibthacht agus éiteas laidir
seirbhise do chustaiméiri.
Bainistii ar Fheidhmiocht
Bainistionn feidhmiocht go héifeachtach. Tugann cumhacht do
dhaoine spriocanna eagraiochtula a bhaint amach né a sharu tri
udaras, freagracht agus cuntasacht leordhéthanach a tharmligean.
Cumarsaid Eifeachtach
Scileanna cumarsaide 6 bhéal agus scriofa an-éifeachtach a bheith
aige/aici.
Cuireann smaointe i lathair daoine aonair agus grupai go héifeachtach

4. Eifeachtacht Phearsanta
Eolas Abhartha
Fanann ar an eolas faoi fhorbairti, treochtai agus dea-chleachtas
reatha ina réimse freagrachta. Léirionn an t-eolas, an tuiscint agus an
oilidint speisialaithe riachtanach don rdl. Eolas agus tuiscint laidir a
bheith aige/aici maidir le hoibleagaidi reachtlla na reachtaiochta
Slainte agus Sabhailteachta agus a cur i bhfeidhm san ionad oibre.
Athléimneacht agus Follaine Phearsanta
Léirionn féinmhuinin chui dhearfach. Bionn socair faoi bhru agus
oibrionn go héifeachtach i dtimpeallacht a bhfuil castacht agus luas
suntasach ag baint leis.
Iontaofacht
Iompraionn é/i féin ar bhealach macanta, iontaofa agus measuil agus
bionn trédhearcach, cothrom agus comhsheasmhach agus é/i ag
déiledil le daoine eile
Spreagadh, Treallis agus Gnothachtail Phearsanta
Bionn diograiseach faoin rél agus leagann roimhe/roimpi spriocanna
dushlanacha chun torthai ardchaighdeain a bhaint amach. Bionn
féinspreagtha agus leandnach nuair a bhionn deacrachtai aige.
Glacann pairt i machnambh criticitil rialta lena aithint cén ddéigh ar
féidir leis/léi a f(h)eidhmiocht féin a fheabhsu.

Leathanach 6 as 11 Ceannaire Foirne Tionscadal Forbartha Caipitil
Eolas d'Iarratasoiri



4. Mionsonrai an Phoist

(a) Ginearalta

Ta sé beartaithe ag Comhairle Contae Dhun na nGall go gcuirfear
painéal le chéile d’iarrthdiri don phost Ceannaire Foirne Tionscadal
Forbartha Caipitil (Sealadach) as a lionfar follntais shealadacha a
thiocfaidh chun cinn.

(b) Promhadh

Beidh na hiarrataséiri a cheapfar ar promhadh ar feadh tréimhse ama, a
shocréidh an Chomhairle. D’fhéadfadh sé go ndéanfai an tréimhse seo a
shineadh, cinneadh a bheas faoi rogha na Combhairle.

(c) Luach Saothair
Is é seo an pascala naisiunta bliantuil reatha: iosmhéid de €78,307 (pointe
1) go dti uasmhéid de €97,731. (LSI 2) (de réir chiorclan EL 03/2025).

focfar na daoine a cheapfar ag an phointe chui ar an scéla tuarastail até ag
teacht le Ciorclan na Roinne.

Tosoidh iontralaithe Ura ag an iosphointe ar an scala.

(d) Bunait

Socroidh an Chomhairle ar an ait a lonnéfar post an Cheannaire Foirne
Tionscadal Forbartha Caipitil (Sealadach) agus beidh sé seo ag brath ar an
réimse airithe agus an tseirbhis chuig a sannfar an sealbhdir poist.

D’fhéadfadh sé go mbeadh roinnt taistil i gceist le rél an Cheannaire Foirne
Tionscadal Forbartha Caipitil (Sealadach), agus go mbeadh fanacht thar
oiche i gceist le roinnt turas agus cludéfar na costais bhainteacha le liintais
iomchui.

(e) Conai
Beidh na daoine a cheapfar ina gcénai sa cheantar ina mbeidh na dualgais
le feidhmiu n6 faoi fhad réasunta de.

(f) Uaireanta Oibre / Saoire Bhliantil

35 uair an chlog sa tseachtain na gnathuaireanta oibre a bheidh ag an té a
cheapfar. Beidh sé de cheart ag an Chomhairle na huaireanta oibre a athru
6 am go chéile.

Beidh lilintas saoire bhliantula de réir chiorclan LG(P) 07/2011.
Uasmhéid 30 |a do gach iarratasoir.
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(g) Riachtanas Tiomana
Beidh ar Iarratasoiri:
(a) Ceadunas Tiomana chatagdir B iomlan a bheith acu.
(b) A bhfeithicil féin a bheith acu lena Usaid le linn a gcuid dualgas agus
is le liuntais chui a chluddéfar na costais bhainteacha. /

(h) Riachtanais Saoranachta

Ni mor d'iarratasdiri inchailithe a bheith, ar an data is déanai lena nglacfar
le foirmeacha iarratais comhlanaithe;(a) Ina S(h)aoranach de chuid
Limistéar Eacnamaioch na hEorpa (EEA). Cuimsionn an EEA na Ballstait den
Aontas Eorpach, an Ioslainn, Lichtinstéin agus an Iorua; nd(b) Ina
S(h)aoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); né(c) Ina S(h)aoranach
de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; nd(d) Ina S(h)aoranach neamh-EEA ar
céile né leanbh de shaoranach EEA, RA né Eilvéiseach é/i agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige/aici; nd(e) Ina d(h)uine ar bronnadh cosaint idirnaisianta
air/uirthi faoin Acht Cosanta Idirndisiiinta 2015 né aon bhall teaghlaigh ata i
dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige/aici; nd(f) Ina S(h)aoranach neamh-EEA ar tuismitheoir
leanai cleithiunai é/i ata ina s(h)aoranach de chuid, agus ina c(h)dénai i
mBallstat de chuid an EEA nd san RA nd san Eilvéis agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige/aici.

(i) Coinbhleachtai Leasa

Ni ghabhfaidh sealbhdir an phoist d'aon sli bheatha shochrach, seachas mar
fhostai de chuid Udaras &ititil, a mhéid a dhéanfadh dochar do
chomhlionadh a dhualgas n6 a dualgas mar fhostai d'Udaras aitiuil né d'aon
sli bheatha a d'fhéadfadh a bheith ar neamhréir le leasanna an Udarais
aitivil n6 a d'fhéadfadh a bheith ar neamhréir le comhlionadh a dhualgas
mar fhostai de chuid Udarais aitidil.

(3) Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana

Ta iarrataséiri don phost mar Cheannaire Foirne Tionscadal Forbartha
Caipitil (Sealadach) faoi réir Ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana.
Tabhair faoi deara go gcaithfidh gach iarratasoéir Nochtadh Grinnfhiosrichain
sasuil 6n Gharda Siochana a fhail roimh cheapachan, seachas sin,
tarraingeofar siar an tairiscint fostaiochta.

Sa chas go léirionn Nochtadh Grinnfhiosrichain an Gharda Siochdna go
bhfuil cas ar feitheamh, ni fhéadfar leanuint ar aghaidh leis an cheapachan
ag an am sin agus tarraingeofar siar an tairiscint fostaiochta. Coinneofar an
t-iarratasdir, ar an phainéal, afach, agus beidh sé & mheas don chéad
fholuntas eile, ma thagann a leithéid chun cinn le linn saolré an phainéil.
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5. Prdiseas Earaiochta
A. Foirm larratais / Application Form

e Caithfear iarratais a chur isteach ar an fhoirm iarratais oifigiuil
agus caithfear gach cuid den fhoirm a chomhlanu.

e Na cuir CV isteach le d'iarratas. Ni bhreithneofar ach ar an t-eolas
ar an fhoirm iarratais, nuair a bheidh oiriinacht iarrataséra maidir
leis an phost & meas.

e Caithfear iarratais a chur isteach mar iatan r-phoist amhain i
bhformaid Word né PDF chuig vacancies@donegalcoco.ie

e Caithfidh iarratais a bheith faighte againn faoin spriocdhata mar
ata luaite ar an fhoirm iarratais.

¢ Ni dhéanfar aon iarratais ata mall, caillte né a bhfuil moill leo, a
mheas ach amhain mas féidir fianaise oifigitil a chur ar fail a
léirionn gur seoladh an t-iarratas laistigh den achar ama.

B. Gearrliostu

Is féidir iarratasdiri a ghearrliostu faoi choinne agallaimh ar bhonn an eolais
a chuirtear ar fail. Sa chas go mbeidh ga le beart gearrliostaithe, tiondlfar
Painéal saineolaithe leis na foirmeacha iarratais a scridd agus a mheas de
réir critéir réamhshocraithe, bunaithe ar riachtanais an phoist. Mar sin de,
bheadh sé le do leas cuntas mion, beacht a thabhairt ar do chailiochtai agus
ar do thaithi ar an fhoirm iarratais.

Ma mheastar, mar gheall ar lion agus caighdean na n-iarratas a gheofar,
gur réasunach gan gach iarratasdir a chur faoi agallamh, ni ghlaofar chun
agallaimh ach daoine ar docha go ngnothddh siad caighdean ar leor é chun
iad a roghnu agus a mholadh faoi choinne ceapachain.

Na glactar leis gurb ionann duine a iontrdil i gcomértas né cuireadh chun
agallaimh a chur ar an duine sin agus a thabhairt le tuiscint go mbeadh
Combhairle Contae Dhun na nGall sasta go gcomhlionann an duine sin
riachtanais an phoist.

C. Ceart ar Fhaisnéis agus Athbhreithnia - #CPD-TL 001

Ta an Chomhairle tiomanta d'aiseolas agus faisnéis a thabhairt
d'iarrataséiri. Mas mian le hiarratasoir ar bith &, is feidir leo iarraidh go
ndéanfai athbhreithnil ar aon chinneadh né at an phroiseas féin.

Caithfear a leithéid d'iarratas a chur isteach i scribhinn, ag lua an uimhir
thagartha thuas, ag cur in idl na clise ata leis an iarratas agus caithfear é
seo a chur faoi bhraid na Ranndige Acmhainni Daonna, Ionad na dTri
Abhainn, Leifear, Co. Dhiun na nGall laistigh de chuig 13 oibre én data ar
tugadh fégra faoi chinneadh abhartha.
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D. Randacht
Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, is faoi rindacht
dhocht a phléifear le hiarratais.

E. Eile

Ta ceapachain na Combhairle faoi réir seicealacha sasula maidir le
teistiméireachtai, cailiochtai, scraduithe leighis agus Grinnscrudu Garda,
mar is cui.

F. Cuis Dichailithe i an Chanbhasail

Dichaileofar iarratasoir ar an toirt 6n phrdiseds earcaiochta a dhéanann
iarracht (né a ndéanann duine iarracht ar a s[h]on) oifigeach de chuid na
Combhairle (né duine a ainmnionn si le hagallamh a chur ar iarratasdiri n6
iad a scrudu) a chanbhasail né tionchar a imirt air/uirthi ar son an
iarratasora, go direach n6 go hindireach, biodh sé i bhfoirm cumarsaid
scriofa no eile.

G. An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai

Ta Comhairle Contae Dhun na nGall meaite ar do chuid sonrai pearsanta a
chosaint agus comhlionaimid ar gcuid oibleagaidi faoi na hAchtanna um
Chosaint Sonrai, 1988 - 2018, agus faoin Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai.

e An Bunus ar a bPréisediltear do chuid Sonrai Pearsanta
Is é an bunus ar a bproiseailtear do chuid sonrai pearsanta na d’fhonn
d’iarratas ar an phost dar chuir tu isteach air le Comhairle Contae Dhun na
nGall a phroiseail faoi Théarmai Acht Fostaiochta (Faisnéis) 1994 agus
polasaithe agus gnathaimh na Ranndige Acmhainni Daonna.

Nuair a fhaighimid d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead riomhaire faoi
d’ainm, ina mbionn cuid mhaith de na sonrai pearsanta mar ata luaite agat i
d’fhoirm iarratais.

Ni Usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d’iarratas a
phroiseadil. Ta tu i dteideal, in am ar bith, cdip den fhaisnéis faoi dtaobh diot
féin, ata & coinneail ar taifead againn, a fhail.

e Comhroinnt na Faisnéise
Taobh amuigh den fhoireann earcaiochta iomchui, ni dhéanfar na sonrai ar
d’fhoirm iarratais a chomhroinnt ach d’fhonn an comadrtas ar chuir tu isteach
air a chur chun cinn in éineacht le Bord gearrliostaithe agus/né agallaimh
ainmnithe.
Mas ambhlaidh, i ndiaidh an chomoértais, go gcuirtear ar Phainéal thi agus go
dtairgtear post duit, beidh na sonrai a chuir tu ar fail i d’fhoirm iarratais mar
chuid den Chomhad Pearsanra s’agat.

Sa bhreis air sin, sa chas go dtairgfi post duit agus go ndearbhéfa ina
dhiaidh sin gur spéis leat an post, bainfear Usaid as na sonrai ar d’fhoirm
iarratais d’fhonn taifid seirbhise agus teistiméireacht fostaiochta a iarraidh.

e Tréimhse Stoérala
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Coinneofar d’iarratas go ceann dha bhliain 6 dhata bunaithe an phainéil don
phost seo. Déanfar iarratais nach gcuirfear ar aghaidh chuig céim an
agallaimh a scriosadh i ndiaidh an chomértais.

Is féidir teacht ar Raiteas Priobhaideachta Chomhairle Contae Dhun na nGall
ag: www.donegalcoco.ie
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